


 

 

 

 

  مركز الدراسات والبحوث المالية الحكومية 

  

   تطبيق دليل

   للأجور والأدنى الأقصى الحد

  

   إعداد

   الجهلان محمد عماد

   بالإسماعيلية المالية المديرية- الفني المكتب مدير

  

  الكتاب الثالث

  ٢٠١٤ مارس

 



 ا ا  ارات واث 

 

  :  

       ا ا ر ا وا دما ا  دى ا ا    ازنا

  ااو  را ت ادىوا ا  او اا  ف اوا  ا

      .  ت اوور ن دو  أ   و

 ا ا ر ور         ٢٠١١  ٢٤٢و  ر  من   

دما   وا د  ى مأنوا     ل ا ا  ٣٥     دما ا 

 ا ا را  وظ   ذات ا  د ع ا و   ما د

  أنم  ا  ةاا ول اا       ارإ  ظا وأ ا اما ا

ه   ا د  رأ   دةار   إإ   ل    ت اا

    ا  ل ا و% ٢٥   ة ،  % ١٠٠اا ا  

 اا د روأ أن إ  ا ا ا ا زراءا ر ر.  

   ٣٢٢ر ار ر ازراء ر   ٢٠١١  ٢٤٢وا دة اا  ا من    

ن  ا ا ر ور   ٢٠١١  ٢٤٢ا ا  ا من  ٢٠١١

  ا ا   اظ اا   إ او د  أر ادم واى 

 ا    ا ا ل  اروأ   ما د ت   إاد اوا 

ا ا  ا     اوا ا اا ا د  و  ر 

 ار  اوأم        ا  ةاا ا   وزارة ا ا د 

ل     ا  تا  ا  ا د   ىا   ب 

  ارا    را   ا ا  دا د   ا  صا

  .ااء   ا ا  أو

     ىز اب دورى ا ر دارةوا  ٥ر  ٢٠١٢    ا   ىا

 ا زراء را ار ر٣٢٢  ٢٠١١    نم ا  ا ٢٤٢ا   

٢٠١١ دما  ر ور ا ن  ا .  

   دارة روا  ىز اب دورى ا٨و  ٢٠١٢   ا  ا 

    رار  ا زراء٢٠١٢اا  ا ء إا  ر ة١٢/٩/٢٠١٢ا .  

      ر وزارة ا  ر ر ١   ٢٠١٣         ت   ى موا

  ارإ  د ارات و أن آا ا ات ا٢٠١٢  ٣٠/٥/٢٠١٣ .  

   ر وزارة ا  ر٧و  ٢٠١٣ اا    زارة ا ا ا 

  . ات ت ا ا ر 



 ا ا  ارات واث 

 

    زراء را ار ر ر ل دما ا  ص٢٢و   وة    ٢٠١٤ ار

ت  ق      اظ        ٢٠١٤ارا   ا ادم ر 

  .و أ ط اول ااردة دة او % ٤٠٠وت ا ا  م وم ال

    ر ر وزارة ا١و  ار     ٢٠١٤ درةر ا دما وة ا با ا

 زراء را ٢٢ر  ٢٠١٤.  

 ٢٥/٢/٢٠١٤ا زارة ا د وز ا ر    ا   ادارة ر ب    

 ت اؤا  دار  وة ادمر ا .  

ا    زوا   ٢٠٠٧  ١٥٥وص ا  وا ا من  

 ن رم را ار ر١٥٦  ٢٠٠٧       زراء را ار ر ر٥٧   ٢٠١٤ 

  وة ءأ  ر مم طا  ١٥٦و ١٥٥وظ  ٢٠٠٧   وم

    راا    وا  ا ١/١/٢٠١٤      ا ما د و

  .اف 

 ر وز ر  ر ٢ا  ٢٠١٤    وةا  وة  ٥/٩وءأ   

  .  اب اول أر وت 

    ر وا ا ب دورى وز ر ٣  وة   ٢٠١٤ ف ا ان ا

 ء وظا .  

 ٣٥واى د  د او ا ا   ٢٠١٤  ٦٣ر  ر ار ر ازراء    

أ    أ ا ت ا          ٤٢ ا ادم و  وز  

  .وا وار  ارج وات ا ر  إء ار ر ازراء

وز ا او وز ا ادار    ا       و ر  ر ت

 زراء را ار ر  م  ر ط ا ٦٣ا  ٢٠١٤  ا د .  

     ول ان م ف ر دما وا ا  ت اارات واا ا اوم

ض وء ا تا   .  

  

  

  

  

  



 ا ا  ارات واث 

 

  

  

  

  

  

  

  

  وسوف نتناول فى هذه الدراسة بالشرح والتحليل مايلى 

  

طبقا لقرار رئيس الوزراء  أسس حساب علاوة الحد الأدنى للأجور : الأولالمبحث 

  ٢٠١٤لسنة  ١ومنشور وزير المالية  ٢٠١٤لسنة  ٢٢

  

ء وظيفية للمعلمين المخاطبين مقابل أعباعلاوة  اسس تطبيق : المبحث الثانى

ومنشور  ٢٠١٤لسنة  ٥٧طبقا لقرار رئيس الوزراء  ٢٠٠٧لسنة ١٥٦و١٥٥بالقانونين 

  ٢٠١٤لسنة  ٢وزير المالية 

  

 ٢٤٢طبقا للمرسوم بقانون  للأجورتطبيق الحد الاقصى قواعد : المبحث الثالث 

  ٢٠١٤ة لسن ٦٣و رقم ٢٠١١لسنة  ٣٢٢وقراري رئيس الوزراء رقم  ٢٠١١لسنة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ا ا  ارات واث 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  المبحث الأول 

  أسس حساب علاوة الحد الأدنى للأجور

 ٢٠١٤لسنة  ٢٢طبقا لقرار رئيس الوزراء 

  ٢٠١٤لسنة  ١ومنشور وزير المالية 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ا ا  ارات واث 

 

      ا ا -  أن  أنم  وة ادما    ة وة وا ا  وة

  ر  ر   و ا  داتر   اوة اب ا و،

 وا وا ات ا ات اا    أو ا  إ     ام 

  ظا د  ل   دةإ) ١٣ ا ار ا (.  

      ظا را   دارا  م  دما وة ا   ا

 را  )  ٥او  ا ار ا (.  

  للاجور قرار علاوة الحد الأدنى الفئات التالية لا ينطبق عليهم أولا 

١- ت اه ا   ا ات و  دو ... ى   اا 

  ٤٠٠أ % ا ) دةزراء١ا ار ر (.  

٢-    دة ر  صت اا  و ت اء وطن    ١ام ١٤   

  ٦  ) ون أء ا ا  ت ا زارة ا وان  ٢٠١٤

 ا ار ا(.  

٣-   ام ط م ا   ا) ١٢ ا ار ا .(  

٤-  زراء را ار ر  ا  دت ا٢٢ا  ٢٠١٤ .  

 اى ة  ااب    ا اة  اد وات ا وا ا ا -٥

  ). ار ا ا  ) ١٥ازم ف اب اول 

٦- ا    ت اوا دا   دا وظ   ا ا

 ت اوا دا  ء ا  ذا ) ١٠ ار ا  ا .(  

  

  المبالغ التالية لا تدخل فى قيمة الوعاء الذى تحتسب على أساسه علاوة الحد الأدنى ثانيا 

١- ا ط  ب ا ت  ارات طا .  

  ) .ا ..ا ، ا ،  ، د ، ر ،  أطء(ت اغ -٢

٣-إ   ف وا ا ط ت ا ت ا  د٢١١١٠٤٢٨  .  

٤-   ف وا ظا طوف وت ظ ل  د٢١١١٠٤٢١  .  

٥-  وى طل ا) ٧  ا ار ا .(  

٦-  عما  ا اا  رة او ااو ا ... ا.  

٧- ا ط  ىا ل وامت ا) ٤  ا ار ا .(  



 ا ا  ارات واث 

 

٨- ا ا ا  ا  ا ت (اوا ن ) ا أ  وذ

 ا   و      اد وا ة وزارة ااود وا أ و

ود ا  ف ودا   رج٣/١ا  د  د) ١  ا ار ا .(  

٩-   ا ا او ا إ   ا وات اا )  ١٤    ار ا 

 ا(  

١٠-ر  ا م ت ات وات  أون واا  ) تا

 ار ا     ٢  (اب ا وإاد وع اازم ود ازن    وإادوات 

 ا.(  

١١-   اردةا اا و ت ازات واا أ  م ا ورى   إب ا

 ٢ر  دارة  ٢٠١٢وا  ىز اا  درا) ٣  ا ار ا .(  

ار ر ازراء    (ات ا ا ف  د و   واار   -١٢

٢٢.(  

  : طرق الحساب ثالثا 

   ط دما وة ا ب      ر وز اردا ل ا ة طوا 

 ر ١ا  ٢٠١٣ ا ار ا اردا ل ا ى طوا    وز  ةا

 ر ٢٥/٢/٢٠١٤ا .  

رة م      اظ     ا  ل ان ن :  الطريقة الاولى

  ا   ا.  

  الدرجة عند بداية التعيين  ىحساب اساس -١

 ------------------------------------------------  

        ا اساأ  وة ا بدما   تا   در  

دارا  ا   ا و  وة ا مدما    ا اا  رة و

   وروات اوا وات اا    ا  ظا ر)    د ا و

ن م ا و   در وظ ودون اب  ١٩٨٧  ٤٧ادة من 

 وات او( )ا ا ار ا  .(  

      ر ا  وا ا     ر دما وة ا ان 

   ا  ظا ر ا اوا ظا ر ا ا ا  ظا

 ) ا+ ا وات اا  + وروات اا ( وات اا  و

 اوة  ن م ا ام و   ١٩٨٧   ٤٧من  ٤١و ط  ادة 



 ا ا  ارات واث 

 

        وروة اق اا ر  أو ا ر   ءم ا  أول  ورا

ن ا  را  ا ا  ا .  

 ا    ٢٠٠٨ا وة  ١٩٨٧ اوات ا ا    وة وب 

  ا  

  م اوة   ر ا  ا   ا   من اوة

٢٠  ١٩٩٢/ ١/٧ ١٩٨٧  ١٠١   %  

١٥  ١٩٩٣/ ١/٧ ١٩٨٨  ١٤٩   %  

١٥  ١٩٩٤/ ١/٧ ١٩٨٩  ١٢٣   %  

١٥  ١٩٩٥/ ١/٧ ١٩٩٠  ١٣   %  

١٥  ١٩٩٦/ ١/٧ ١٩٩١  ١٣   %  

٢٠  ١٩٩٧/ ١/٧ ١٩٩٢  ٢٩   %  

١٠  ١٩٩٨/ ١/٧ ١٩٩٣  ١٧٤   %  

١٠  ١٩٩٩/ ١/٧ ١٩٩٤  ٢٠٣   %  

١٠  ٢٠٠٠/ ١/٧ ١٩٩٥  ٢٣   %  

١٠  ٢٠٠١/ ١/٧ ١٩٩٦  ٨٥   %  

١٠  ٢٠٠٢/ ١/٧ ١٩٩٧  ٨٢   %  

١٠  ٢٠٠٣/ ١/٧ ١٩٩٨  ٩٠   %  

١٠  ٢٠٠٤/ ١/٧ ١٩٩٩  ١٩   %  

١٠  ٢٠٠٥/ ١/٧ ٢٠٠٠  ٨٤   %  

١٠  ٢٠٠٦/ ١/٧ ٢٠٠١  ١٨   %  

١٠  ٢٠٠٧/ ١/٧ ٢٠٠٢  ١٤٩   %  

١٠  ٢٠٠٨/ ١/٧ ٢٠٠٣  ٨٩   %  

١٠  ٢٠٠٩/ ١/٧ ٢٠٠٤  ٨٦   %  

٢٠  ٢٠١٠/ ١/٧ ٢٠٠٥  ٩٢     % أدم ٣٠   

١٠  ٢٠١١/ ١/٧ ٢٠٠٦  ٨٥     % أدم ٣٦   

١٥  ٢٠١٢/ ١/٧ ٢٠٠٧  ٧٧%  

٣٠  ٢٠١٣/ ١/٥ ٢٠٠٨  ١١٤ %  

 وة  ٦٦% +٢٦٥ا ٢٠٠٦و  ٢٠٠٥  

  

  

  



 ا ا  ارات واث 

 

 ا د و ا  را ب ا و :  

  دا:ا  را ا  =   را )+       ا وات اا 

  ) ٢٠٠٨ا وة    ١٩٨٧وة 

                                         = را  )+٢٦٥ %× ٦٦+ا (  

  الدرجة مربوط  الدرجة

  المضمومةالخاصة  العلاواتجملة 

 )٢٦٥ %× ٦٦+ا(  
 داية التعيين عند ب اساسى الدرجة

د١٩٣,٧٥ ١٥٨,٧٥ ٣٥,٠٠ ا 

١٩٧,٤٠ ١٦١,٤٠ ٣٦,٠٠ ا 

ا٢٠٤,٧٠ ١٦٦,٧٠ ٣٨,٠٠ ا 

٢٤١,٢٠ ١٩٣,٢٠ ٤٨,٠٠ ا 

م٣٢١,٥٠ ٢٥١,٥٠ ٧٠,٠٠ ا 

و٤١٢,٧٥ ٣١٧,٧٥ ٩٥,٠٠ ا 

  /  ٥٢٢,٢٥ ٣٩٧,٢٥ ١٢٥,٠٠ 

 ٥٧٧,٠٠ ٤٣٧,٠٠ ١٤٠,٠٠ و وزارة

  حساب النسبة التى يتقاضها الموظف فعليا  -٢

 --------------------------------------------------  

    ما       اارد اا  أو ازماب اأ    ظا  ا)  د

    تى          ) وأ   أو ا م  أو ا  اءو =   ع م

)اا+ ا + د  د+ تا.. ا  ( ه ا   رة وا ا

  م   

 ات    ذا   % ١٠٠د  د و    % ٥٠و % ٢٠٠ظ    ل

   ب ل ١٥٠ا %  

 ا ٣٥٠% = ١٠٠% +٥٠% + ٢٠٠= ا) % ا    ب ا (.  

  

  تحويل المكافأة المقطوعة الى نسبة من بداية الاجر  -٣

 -----------------------------------  

 ة اا  :   و ا  م ع و    ة اا 

 ر اء   ة واة  ا أو  ة ات ط   ه اة  ادم

  . ا واار 

١-   ا  ف ة اا     

    ظ ار ات  ا   ١٥٠٠ف  ا  : ل



 ا ا  ارات واث 

 

ا ة اا  ) =ات ٤×ج ١٥٠٠ ( ÷١٢  =٥٠٠  ج  

٢-  ا ا  ا ر را ا ا  م ا    

 ة اا م =  (%) ة اا  ÷ ا ا  را ا  

   ج  ا ٥٠٠ف ة    ل

 الدرجة
عند بداية  اساسى الدرجة

 التعيين 

قيمة المكافأة المقطوعة 

  الشهرية 

  نسبة المكافأة المقطوعة 

  ا ار ÷  اة 

د٢٥٨,١ ٥٠٠ ١٩٣,٧٥ ا% 

٢٥٣,٣ ٥٠٠ ١٩٧,٤٠ ا% 

ا٢٤٤,٣ ٥٠٠ ٢٠٤,٧٠ ا% 

٢٠٧,٣ ٥٠٠ ٢٤١,٢٠ ا% 

م١٥٥,٥ ٥٠٠ ٣٢١,٥٠ ا% 

و١٢١,١ ٥٠٠ ٤١٢,٧٥ ا% 

  /  ٩٥,٧ ٥٠٠ ٥٢٢,٢٥% 

 %٨٦,٧ ٥٠٠ ٥٧٧,٠٠ و وزارة

  

  حساب مكمل النسبة  -٤

 ----------------------------  

 ا)  ا  اق   م  ه اظ  ا ود و ت    

 اردام  ( تو )      اردا ا  (  ٤٠٠وم %    ار ر رةا

  ازراء 

  % ٧٥وم اة ا % ٢٥٠ا  ه اظ  :   ل

 ا  =٧٥%) = ٧٥%+٢٥٠( - % ٤٠٠ %  

٥  

  مكمل النسبة قيمة حساب -

 -------------------------------- ------  

 ظا  ا ا  وى ا   × ا ا  را ا  

  ا   ا % ٢٥٠ظ در   ا ود  د  : ل

  را  اردا ا  ا  ب  =١٥٠% = ٢٥٠-% ٤٠٠ %  

ا    =ج ٢٤١,٢٠× % ١٥٠)ا ا  ا را ج ٣٦١,٨) =ا  

  

  

  



 ا ا  ارات واث 

 

  للأجور  الأدنىحساب علاوة الحد  -٦

 ------------------------------------------  

      در  زراءا ار ر اردةوة ا ا ا   ا   رم 

 و وظ ا ل. ا   

 اساسى الدرجة الدرجة

ــــة  ــــد بداي عن

 التعيين

نسبة متوسـط 

ــوافز  ــة الح قيم

والجهـــــــود و 

المكافأة المقطوعة 

  الشهرية

مكمــل نســبة 

  %٤٠٠ال

ا ااردة -%٤٠٠(

  ) ٣د

قيمـــة مكمـــل 

  %٤٠٠النسبة ال

    اردةا ا

ا ×٤د 

   ا  را

  ٢د 

الاقصـــى  الحـــد

   لفئة الدرجة

  ار ر ط

  ازراء

عــــلاوة الحــــد 

 الأدنــــــــــــى

  المستحقة

 ٦و د  ٥د 

ا ا  

٧ ٦ ٥  ٤ ٣  ٢  ١ 

د٣٨٧,٥٠ ٤٠٠  ٣٨٧,٥٠ %٢٠٠ %٢٠٠ ١٩٣,٧٥ ا  

٣٩٤,٨٠ ٤٠٠ ٣٩٤,٨٠ %٢٠٠ %٢٠٠ ١٩٧,٤٠ ا 

ا٣٨٥ ٣٨٥ ٤٠٩,٤٠ %٢٠٠ %٢٠٠ ٢٠٤,٧٠ ا 

٣٤٠ ٣٤٠ ٣٦١,٨٠  %١٥٠ %٢٥٠ ٢٤١,٢٠ ا 

م٣٠٠ ٣٠٠ ٣٢١,٥٠ %١٠٠ %٣٠٠ ٣٢١,٥٠ ا 

و٢٠٦,٣٨ ٢٥٥ ٢٠٦,٣٨ %٥٠ %٣٥٠ ٤١٢,٧٥ ا 

  / 

 
١٣٠,٥٠ ١٧٠ ١٣٠,٥٠ %٢٥ %٣٧٥ ٥٢٢,٢٥ 

  ١٣٠ ٠ %٠ %٤٠٠ ٥٧٧,٠٠ و وزارة

  

  و  ل ان ا    اظ    الطريقة الثانية

١-  ا ا  را ا   و وذوا ا    

 رزة  اا  ا     أو  م    را    د  
 ا اا

 ا 

 ا  

١٩٣,٧٥  ١٩٧,٤٠  ٢٠٤,٧٠  ٢٤١,٢٠  ٣٢١,٥٠  ٤١٢,٧٥  ٥٢٢,٢٥  ٥٧٧  ٥٨٧  

  

  حساب جملة ما يتقاضاه الموظف  -٢

     دا ا ا و ر ا ا  ظا    ب 

١  م  وظ در  ) تد وو ات و.. ا( +  ا ا    اء

 ا   ب اى  اباأ    ت اوا دا  أو ا ازم  

 د اء اا    ا  اردةا م     إ   ىا ا 

 ا   در  ا ا  د )   ( .  



 ا ا  ارات واث 

 

  ١٠٠د  د و   % ٧٥ و  % ٢٠٠ظ  ار ا   : ١ل

  إاف 

  % ٢٧٥%= ٧٥%+٢٠٠= ب   ه 

 ا  را ا   ط    ا ا    

  ج ٧٦٣,٣٠=  إافج ١٠٠) + ٢٤١,٢٠ا ار × % ٢٧٥= (  ه 

  ٢ل  

را  را ا

 ا 

ا 

  م

  

 اا

 واد

   م

 اا 

  واد

  د٢× دم٣ 

 اة 

ا 

   

  

 ٦د+  ٥د

٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

د٦٨٧,٥٠ ٢٠٠ ٣٨٧,٥٠ %٢٠٠ ١٩٣,٧٥ ا 

٤٩٤,٨٠ ١٠٠ ٣٩٤,٨٠ %٢٠٠ ١٩٧,٤٠ ا 

ا٥٥٩,٤٠ ١٥٠ ٤٠٩,٤٠ %٢٠٠ ٢٠٤,٧٠ ا 

٧٠٣,٠٠ ١٠٠ ٦٠٣,٠٠ %٢٥٠ ٢٤١,٢٠ ا 

م١٠٨٤,٥٠ ١٢٠ ٩٦٤,٥٠ %٣٠٠ ٣٢١,٥٠ ا 

و١٥٤٤,٦٣ ١٠٠ ١٤٤٤,٦٣ %٣٥٠ ٤١٢,٧٥ ا 

  / 

 
٢٠٥٨,٤٤ ١٠٠ ١٩٥٨,٤٤ %٣٧٥ ٥٢٢,٢٥ 

 ٢٤٠٨,٠٠ ١٠٠ ٢٣٠٨,٠٠ %٤٠٠ ٥٧٧,٠٠ و وزارة

  

  % ٤٠٠مقارنة ما يحصل عليه العامل مع نسبة ال -٣

 رم )قب ا (   در   ا    )  ا ا ا

 ا   ٢ (  ال ا% ٤٠٠م ا ا اا  در  .  

  ج ٧٠٣ ا    ا  ار ا  ا ا : ١ل 

   %  ٤٠٠رم    ا  م ال

  ج  ٩٦٤,٨٠) = ا ار ا   ا ا(ج ٢٤١,٢٠× % ٤٠٠

  ج ٢٦١,٨٠= ج  ٧٠٣ –ج ٩٦٤,٨٠=  اق 

  

  



 ا ا  ارات واث 

 

  ٢ل 

را  را ا

ا ا  

    

 ا ا  

  %٤٠٠ ال

 %٤٠٠×٢د = 

  اق

 ٣د-٤د 

٥  ٤ ٣ ٢ ١  

د٨٧,٥٠ ٧٧٥,٠٠ ٦٨٧,٥ ١٩٣,٨ ا 

٢٩٤,٨٠ ٧٨٩,٦٠ ٤٩٤,٨ ١٩٧,٤ ا 

ا٢٥٩,٤٠ ٨١٨,٨٠ ٥٥٩,٤ ٢٠٤,٧ ا 

ا ٢٦١,٨٠ ٩٦٤,٨٠ ٧٠٣ ٢٤١,٢ 

م٢٠١,٥٠ ١٢٨٦,٠٠ ١٠٨٥ ٣٢١,٥ ا 

و١٠٦,٣٧ ١٦٥١,٠٠ ١٥٤٥ ٤١٢,٨ ا 

  / 

 
٣٠,٥٦ ٢٠٨٩,٠٠ ٢٠٥٨ ٥٢٢,٣ 

 ١٠٠,٠٠- ٢٣٠٨,٠٠ ٢٤٠٨ ٥٧٧ و وزارة

  

   للأجر الأدنىحساب قيمة علاوة الحد  -٤

   دما وة ا ب   ا  ه  ىق اا  رم٣     ا ا 

 وة ا دمزراء  اا ار ر اردول ا ط وظ در  دة٢٢ا  

٢٠١٤  ا ا و.  

 ا ا  وة ادمر ا   

 رزة  اا  ا     أو  م    را    د  
 ا اا

 ا 

 ا  

٤٠٠  ٤٠٠  ٣٨٥  ٣٤٠  ٣٠٠  ٢٥٥  ١٧٠  ١٣٠  ١٣٠  

  

  ج ٢٦١,٨٠% ٤٠٠ل ظ  ار ا  اق      وم ال

  ا ر ا ٣٤٠= ا وم      قالج ا ج ٢٦١,٨٠%= ٤٠٠  

 ا ا  دما وة ا ن =ج  ٢٦١,٨٠  

  

  



 ا ا  ارات واث 

 

  ل :  

  ظا را   د % ٢٠٠اف % ٥٠ة اوة ١٢٠   ج

   دما ا  

 وا  :  

 ا

 را

  ا 

 ا 

 

 م

 اا 

 وات 

 

اة 

 ا

  

 م 

اة 

 ا

 

 ا

 ا  

 ١د÷٣د 

 

 ا

 اا  

د 

 ٤د+٣

   قا

 م

٤٠٠ %  

وى 

٤٠٠%- ا

 ٥ااردة د

 

 

 ا  

 وى ا

ااردة د   

٦ × ا

دا ١ر 

 ا

 ا

ط ار  

 ر

 ازراء

 

وة 

 ا ا

 دما  
 ٨ود ٧د 

 ا ا  

٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٢٤١,٢ ٣٤٠ ٢٤١,٢ %١٠٠ %٣٠٠ %٥٠ ١٢٠ %٢٥٠ ٢٤١,٢ 

  

 ما   

 ا

 را

  ا 

ا 

 

 م

اا 

 

 م

  اا

 ا 

   

وى د 

 ١د × ٢

  ةا

 ا

  

   

  ه

وى د 

 ٤د +٣

 

  %٤٠٠ال

ا  وى

 رد (ا

٤٠٠× ) ١ % 

  اق

وى د 

  ٥د – ٦

 ا

 ا

ط ار  

 ر

 ازراء

 

وة 

 ا ا

 دما  
 ٨ود ٧د 

  ا ا 

٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٢٤١,٢ ٣٤٠ ٢٤١,٨٠ ٩٦٤,٨٠ ٧٢٣,٠٠ ١٢٠ ٦٠٣ %٢٥٠ ٢٤١,٢٠ 

  

  مجموعة من النصائح 

---------------  

١- قإر     ا وا ودر ظا ا   قاول ا  ف 

 و ار  ن ا ن       ع ح ون ١٣٢واوة ارة   ارة 

  اردةا ا  .  



 ا ا  ارات واث 

 

٢- د  اا   ا ه ١٢٩       وط ظ  ع اا 

 ا ا  وةا  ب٠  

٣- إدراج ا  ا اا   وةا  با  ر اا  ولا  

    ةاوا  ذا  ر ت اا .  

ع ح  وة ا ادم  اا    ٨١ اول ااث م  د وت اب  -٤

  ٥/٨ا .  

٥-   ا  وزارة ا ط   أول  ا  ا.  

٦- وة ا  دما   ررف      ا تا م  ة اىا

 و  واا  % ١٠و% ١و % ١٥و %  ١وال % ١٥ ا  ات  

   ).  ار ا ا ١١ (و    ات 

وادارة ا ت    ا وادارة وات ا   إت  إرل  أناة  -٧

 ا رة أو م اى  ض  .  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ا ا  ارات واث 

 

  

  

  

  

  

  

  

  المبحث الثانى

تطبيق علاوة مقابل أعباء وظيفية للمعلمين 

طبقا لقرار  ٢٠٠٧لسنة ١٥٦و١٥٥المخاطبين بالقانونين 

 ٢ومنشور وزير المالية  ٢٠١٤لسنة  ٥٧رئيس الوزراء 

  ٢٠١٤لسنة 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ا ا  ارات واث 

 

     ٢٠٠٧  ١٥٦و١٥٥ أء وظ  اط مم  وة     

   ا ا ا  و ا زوا وا زارة ا او   ا ارس اا ا 

ار رج أو  ا او ا ا   وظ ا و  ار 

 ر ر دما  زراءا ٢٢ر  ٢٠١٤ .  

 او :ا وظ   :   مم ول ا ط ا ١٥٦و١٥٥وظ  ٢٠٠٧  

     ،   ، اول أ  ، اول  ،  ،    زراءا ار ر 

 د و.  

    ن ا وان  صا ا ى وظإ و  ا دا  ا

 ٢٠٠٧  ١٥٦ار ر ار من  و د ٢٠٠٧  ١٥٥ امن  ٧١دة 

 ا  مما  و  ا ا ن ا .  

و   ٢٠١٤ارا     أء وظ  وة : م ا  اوة

ات اا  ا وظ         ا ر و ات ا ا

 را ا  .  

 وةا  :  ا ا  وظ      وةف ا:  

٤٢٥        / د و  

٤٠٠       /د و  

٣٧٥      اول  /د و  

٣٥٠      اول أ  /د و  

٣٢٥        /د و  

٣٠٠        /د و  

  :را ا اف 

١- ن ا اانا   ا ر  ء   و      ء

           لا ادون ا ا ا  فا ى أو  وظ

  .٢٠٠٧  ١٥٥ أن ه اظ ن ة   و من 

٢- ا   ا ا   ا اا وة وه ا  ا  

 ا ا ا ا طت ا راهوا.  

 ٢٠٠٥  ١٥٣٧وار ر ازراء  ٢٠٠٥  ١٧٩م ا ء  ا ادر من -٣

 ف ا م   وةف ا .  



 ا ا  ارات واث 

 

او ك   اى      إ ا اد   أ أ ن ا  أو  ا أو  -٤

 ا.  

٥-  و  ن اد اء وةه ا   ا ا  أ     

٦-    وةف ازاتا  دزةاوأ  زةادة  وأ ط ٧١ا  

  . ١٩٧٨  ٤٧امن 

٨- ف ا  ا ار وز ط    زةأ  وة ا٢٥٩  

   ١٩٧٨   ٤٧ امن ر    ٦٦و ن  ااض ا ط دة  ١٩٩٥

 ا د ا .  

٩-   ة اىر اا  ر دما وة ا     تا ف  م

  ا ة اا  ظا   ا  ش ووا ا  ا 

 ا  تا    و اوا  و.   

١٠-   وةف اوة   ٥/٩ ء وظأ   ولب ا.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ا ا  ارات واث 

 

  

  

  

  

  

  

  

تطبيق الحد الاقصى للأجور : المبحث الثالث 

   ٢٠١١لسنة  ٢٤٢طبقا للمرسوم بقانون 

و رقم ٢٠١١لسنة  ٣٢٢وقراري رئيس الوزراء رقم 

  ٢٠١٤لسنة  ٦٣
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ا ا  ارات واث 

 

        اءن  ١٩٨٥مر ا١٠٥  ١٩٨٥   ر و ا ن ا

  تت واوا ت ات واوا دارة اات اوو ا .  

 زراء را ار ر   ر٦١٥و  ١٩٨٦       ر و ا ن ا

        ع ات اك ووا ت ات واوا دارة اات اوو ا  

 و.  

   زراء را  ار ر ر ٢٣٤  ٢٠٠٠  زراء را  ار أ ٦١٥ 

 ١٩٨٦ .  

    ام  ى مز  اأن   ٥٤     ه اى  ع   أ

ا أو ك اع ا أو ت  ا أو وات ادارة ا أو ات أو ات 

 و ع اا.       ا إ  اء ىأ  ى را أو أو  

 ا ت او ت أو ت أوى  أورة أ ى.  

   ا ام  وا رم دة اار ا  ا ا ادو و وات ا

  ل رة  داه  تم  ف ا  ا اأو  ل أو إام ر

  . ن   ود اا وا ال   ه ات 

   ن رم ىا ا  ر ٢٤٢  ٢٠١١   ا ن ا  ل ور

دما    زراء را ار ر ر٣٢٢  ٢٠١١ ا ا  نم .  

  :القواعد العامة لتطبيق الحد الاقصى 

او-    ت اا :  

 . ١٩٧٨  ٤٧ ا ام و ا من  - ١

٢ -   ام واا  نما  ٤٨ا   ن    ١٩٧٨م ار

ع ا ا م. 

٣ -  ت ا ا وادوا ا. 

٤ -  درات اء    (اأ، طا  ءأ، را  ءأ، ت اا

 ، ت ىز اا ، ك اى واى اا ا، ة ا

 وا ا ء اأ. 

اص ار ا اة من أو ار ر ار أو ار  ر ازرء  - ٥

 ار ام و را ا  وا. 

 م-ا   ا ظار ا:  



 ا ا  ارات واث 

 

     رةت اا  ظ ١(ا(  ظا م اء ا ، اا ظا

  .، اد ، ار ، را ، ا وط أو ى  أى 

 - ع ا :  

  وا  را   ل اا  ه ا  ع     ى   ت ا

 وا روا ا    اء ندارات أو اا  ت ر ت وو

  أو  اى  اى و ى  ت ا ارة  دة  اا أو       

  .ارج 

 را-  ا ا  :  

    ارإ  ار ا ا      ا ا ا    د ا ر  ا 

 ا  نو دما   وظ     ا ذات ا  د ع ا

   أو ا ا را  ام ون أ  ت اا وظ أو ادم

 .و  ا   إذا .  

 - ارا  وا:  

١ -   ران اما  ١ دارة     ٢٠١٢وا  ىز اورى ا ط

 ٨ر  ٢٠١٢. 

٢ -   ذجا ارات وا     ةو  دا   

د  ا 

 .  امء ا ا  ٣٠ل   اارات  - ٣

٤ -   اارات وا  دارا    ا إر  ة اا ط 

 اوا اء ا دارةوا  ىز اا 

٥ -  ل ا ا  ةاا اد ا  ر ب وزارة ا

)٥/٨١٥٥٤/٤٥٠/٩ (/        ل ل ا ا  ةاا ١٠ا    ا

ر. 

٦ -   ا ت اغ ا تا   اى   دى ت اا 

        ه ا ر  أو ان   ر     ا  

 ا ا  د ت ة ر ا ت. 

٧ -  ا   ا  لدون ا  ى اى ا  اى  . 

  



 ا ا  ارات واث 

 

 د ت وااا  

 ا    امء ا ا  ٣٠اع   اار  اد اد  ل   

   وز % ٢٥ ١٠٠و % ا ا  دة لد    .  

  وأخيرا 

   زراء را ار ر ر٦٣  ٢٠١٤  زراء را ار ر ه ا ء٣٢٢و   

٢٠١١ ا ا  :   

١ -  ا ا و :    ا ٣٥ان  وز  و دما ٤٢   ا. 

٢ -  دما ا  ف . 

٣ -   ل أو اام ر أو  ل رة  داه  تم  ء اإ 

  لا وا اود ا   ن. 

٤ -   رىوا وا ا  ء اإ ا  ر ن

 رج 

 .إء ا ت ذات ا ا ا ر م ار  ر ازراء  - ٥

٦ -    ا   ع  ا ١٢ا  ا ا ول او 

 د آ  ى او ذ   ا. 

  و    دة ا زراء طا ار ر ا ا ا ار وز ر  ر

  .اار 

  :  ملاحظة

   زراء را ارات ر نا ٦١٥   و ١٩٨٦   ٢٣٤ر   ٢٠٠٠   ٣٢٢و ر   

٢٠١١   ٦٣ور  ٢٠١٤ ر ر ا ا ا ن  و . 

  

 ا    

                                   

  عمــــــــاد محمد الجهـــــــــــــــــــلان 

  المديرية المالية بالإسماعيلية- مكتب الدعم الفنى 
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